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Carta de Nuestro Director Ejecutivo

En esta oportunidad queremos presentar nuestro primer balance en materia de
sostenibilidad de nuestra empresa Crops Rent SAS BIC bajo el estándar Global
Reporting Iniciative (GRI) que muestra nuestro compromiso con el aporte al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este informe expone
nuestra gestión durante el periodo comprendido entre agosto y diciembre del año
2021.

Desde la creación de nuestra organización, hace menos de un año, soñamos con ser
la plataforma lider en tecnificacion del sector agricopecuario, Queremos impulsar el
sector agropecuario latinoamericano, ayudando a los productores; que con ayuda de
la tecnología podrán conectar con microinversores, recibir asistencia profesional,
comercializar e implementar prácticas sostenibles y de tecnificación. Esto con el fin
de lograr procesos altamente productivos, tomando decisiones a partir de los datos.

Por esta razón pensamos más allá de nosotros y nos constituimos como una
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo, para poder compartir nuestra visión,
nuestro mindset y nuestros objetivos en materia de sostenibilidad ambiental, social y
económica con nuestros grupos de interés y la comunidad.

Queremos ser un referente para las microempresas y emprendimientos, para que
más compañías nacionales se sumen a pensar no solo en el beneficio de los
accionistas sino también en el impacto positivo que nuestras acciones que como
empresarios pueden generar en nuestro entorno.

Cordialmente,

Jose Daniel Posso Garcia
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Introducción

Somos Crops Rent SAS BIC, microempresa colombiana de Beneficio de Interés
Colectivo, constituida en el mes de agosto del año 2021, nuestra misión impulsar el
desarrollo agropecuario con ayuda de la tecnología, implementando prácticas de
sostenibilidad y tecnificación, con la finalidad de reducir el consumo de recursos y
logrando procesos altamente productivos con ayuda de los datos.

Este es nuestro primer informe de gestión elaborado por la empresa de conformidad
con la opción Esencial de los Estándares GRI, y refleja nuestras actividades de agosto
a diciembre de 2021. Este informe se realiza anualmente y se presenta ante la
Superintendencia de Sociedades de Colombia para verificación externa de acuerdo
con la Ley 1901 de 2018 y el Decreto 2046 de 2019.

Para lograr nuestra misión hemos diseñado dos verticales: tecnificación donde
estamos desarrollando una plataforma de monitoreo de cultivos que conecta todo el
sistema de información; por otro lado tenemos la vertical de comercialización donde
hemos realizado alianzas con la plataforma Adomi Marketplace la cual permitira
conectar a productores directamente con el consumidor final, acercando el campo a
la ciudad.
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Empleados y otros trabajadores

La empresa no cuenta con empleados contratados de manera directa. Las
actividades que se han llevado a cabo en este período han sido realizadas por
personas que voluntariamente han generado ideas a este emprendimiento, y por el
socio fundador de Crops Rent. Se tiene como propósito generar oportunidades
laborales en los siguientes años en la medida que se fortalezca el mercado objetivo y
se tengan ingresos fijos en la empresa.

Adicionalmente, se realizaron alianzas con empresas y emprendimientos locales:

● Adomi Aplicacion Digital SAS, nos apoyó en la formalización de nuestra
empresa, actualmente es nuestro aliado en la vertical de comercialización.
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Iniciativas Externas

Desde nuestra constitución como empresa, adquirimos la condición de Sociedad de
Beneficio de Interés Colectivo BIC, estrategia del gobierno colombiano para la
generación de empresas de triple impacto. Queremos en Crops Rent SAS BIC,
aportar a nuestra sociedad en las cinco dimensiones BIC a través de las siguientes
actividades:

Modelo de negocio
- Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que

pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la celebración
de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Gobierno corporativo
- Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y

expectativas de la sociedad.
- Expanden la diversidad en la composición de las juntas directivas, equipo

directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas
pertenecientes a distintas culturas, minorías étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades físicas
heterogéneas y diversidad de género.

Prácticas laborales
- Establecen una remuneración salarial razonable para sus trabajadores y

analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estándares de equidad.

- Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneración de sus trabajadores.

Prácticas ambientales
- Efectúan anualmente auditorías ambientales sobre eficiencia en uso de

energía, agua y desechos y divulgan los resultados al público en general y
capacitan a sus empleados en la misión social y ambiental de la sociedad.
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Prácticas con la comunidad
- Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones

que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Así mismo, en nuestra organización estamos trabajando para contribuir con los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas ODS:

● Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización
sostenible y fomentar la innovación

● Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

● Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y
sus efectos

● Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad

● Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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Principales Impactos, Riesgos y Oportunidades
En nuestra organización hemos identificado los siguientes impactos, riesgos y
oportunidades en los diferentes segmentos en que participamos o queremos
incursionar:

Impactos:

● Impulsar el desarrollo agropecuario, tomando en cuenta que esta labor
representa un pilar fundamental en la economía de muchos países.

● Disminuir en gran parte las cargas de trabajo pesado para los agricultores y
aumento de su producción.

● Reducir en el uso de los recursos naturales y potenciar la sostenibilidad en los
procesos productivos.

● Mejorar la gestión de los materiales y residuos que contaminan el medio
ambiente.

Riesgos:

● Falta de conocimiento técnico sobre producción agrícola y pecuario.

● La adaptación del agricultor tradicional a la implementación de nuevas
tecnologías.

Crops Rent SAS BIC
Tel: 312 389 8150

Email: info@crops.rent
La Unión (Valle del Cauca)

https://crops.rent

mailto:info@crops.rent
https://crops.rent


Oportunidades:

● El gobierno ha generado legislaciones para incentivar la participación de
personas naturales, jurídicas y entidades gubernamentales que busca
impulsar inversiones en el campo, como tasas de interes subsidiadas.

● Colombia cuenta con una situación privilegiada para incrementar su
producción agrícola. Nuestro país puede convertirse en una de las grandes
despensas del mundo, pues es uno de los siete países en Latinoamérica con
mayor potencial para el desarrollo de áreas cultivables según la FAO.

Valores y Principios En nuestra empresa creemos en los siguientes valores y
principios los cuales nos motivan a dar lo mejor

de nosotros todos los días para con nuestros clientes, nuestros proveedores y
para nosotros mismos.

Integridad: Nos caracterizamos por ser integros profesionales para poder
entender las necesidades de nuestros clientes y poderles ofrecer nuestra
mejor solución. La Integridad la entendemos como el conjunto de
características que nos hacen confiables para la sociedad, gracias a nuestro
actuar recto y claro, que busca el beneficio de nuestros clientes, colaboradores,
proveedores y demás grupos de interés como un todo.

Transparencia: Somos transparentes comunicando continuamente los
aspectos como son, compartiendo nuestros conocimientos para el
entendimiento de nuestros clientes.

Honestidad: Nos orgullece informarles que somos honestos en todo nuestro
actuar. Este valor nos permite dar confianza en nuestros clientes y
proveedores, para desarrollar relaciones comerciales a largo plazo.

Crops Rent SAS BIC
Tel: 312 389 8150

Email: info@crops.rent
La Unión (Valle del Cauca)

https://crops.rent

mailto:info@crops.rent
https://crops.rent


Innovación: Somos creativos e innovamos con todos nuestros conocimientos y
aprendizajes para desarrollar e implementar la mejor alternativa para los
desafíos en que trabajamos día a día.

Sostenibilidad: Nuestra filosofía en ser y en trabajar debe estar siempre de la
mano en el mejoramiento de la calidad de nuestro entorno y medio ambiente.

Dedicación: La dedicación con la que realizamos nuestras tareas nos permite
impulsar a nuestro público, nuestros proveedores y nuestros colegas a pensar
con creatividad y consciencia ambiental responsable para que seamos más los
que aportamos al mundo.

Estructura de Gobernanza

Nuestra organización cuenta con un máximo órgano de gobierno que es la
asamblea de accionistas conformada por el socio fundador. La asamblea de
accionistas es a su vez nuestra Junta Directiva, la cual se encarga de la toma de todas
las decisiones estratégicas en temas económicos, ambientales y sociales para el
beneficio de todos los actores en conjunto.

Participación de Grupos de Interés

A continuación, presentamos el listado de nuestros grupos de interés

● Entidades estatales: Secretaría de desarrollo económico y competitividad de
Risaralda.
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Hemos participado en eventos que se han desarrollado en Pereira: Kreafes,
Parquesoft ruta 4.0 TIC, Se presentó el proyecto a la secretaria de desarrollo
económico y competitividad de Risaralda, nos hemos dado a conocer y hemos
recibido apoyo de Parquesof para conectar con aliados estratégicos. relacionados
con nuestra operación, además la secretaria de desarrollo económico y
competitividad nos ha ayudado a validar la idea conectándonos con los productores.

Prácticas para la Elaboración de Informes

Hemos tomado como guía los fundamentos del estándar GRI 101 especialmente los
principios para la elaboración de informe, los cuales son: Inclusión de los grupos de
interés, contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad.

Para el desarrollo de temas materiales en nuestro informe hemos tenido en cuenta
las cinco dimensiones BIC a través de las siguientes actividades que hemos
priorizado:

● Modelo de negocio: Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dar preferencia
en la celebración de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales. Esta dimensión se ha
explicado en los ejes temáticos del estándar GRI 102 Contenidos Generales y
con los GRI temáticos:

Proporción de gasto en proveedores locales y Operaciones con participación
de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.

Gobierno corporativo: Crear un manual para sus empleados, con el fin de
consignar los valores y expectativas de la sociedad y expandir la diversidad en
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la composición de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas
culturas, minorías étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas
orientaciones sexuales, capacidades físicas

Esto es importante porque queremos que todos nuestros grupos de interés
conozcan y entiendan nuestro principal propósito para que estemos alineados
conjuntamente en el desarrollo de los objetivos económicos, sociales y
ambientales que tenemos en nuestra organización.

● Prácticas laborales: Establecer una remuneración salarial razonable para sus
trabajadores y analizar las diferencias salariales entre sus empleados mejor y
peor remunerados para establecer estándares de equidad y brindar opciones
de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de sus
trabajadores.

Consideramos que este tema es material para nuestra organización porque nos
permite realizar la proyección de como queremos crecer como compañía.
Actualmente no contamos con trabajadores directos, sin embargo, se ha
implementado para el socio fundador que es el encargado de nuestras operaciones,
la práctica del teletrabajo como una forma de disminuir los desplazamientos y
proteger su salud e integridad. Tenemos proyectado contar con trabajadores directos
contratados por nuestra empresa en un periodo de 24 a 36 meses.

● Prácticas ambientales: Efectuar anualmente auditorías ambientales sobre
eficiencia en uso de energía, agua y desechos y divulgar los resultados al
público en general y capacitar a sus empleados en la misión social y ambiental
de la sociedad.

Con este tema material podemos garantizar un uso más eficiente de los
recursos naturales puesto que sumando los esfuerzos de cada uno se genera
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un mayor impacto positivo en la disminución de gases de efecto invernadero y
en el mejoramiento de la calidad de aire de nuestros entornos.

● Prácticas con la comunidad: Incentivar las actividades de voluntariado y
crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.

Lo anterior es importante para nosotros pues a través de esta colaboración se tiene
contemplado un plan de optimización de los residuos que se podran reciclar y asi
contribuir a reducción del efecto invernadero.

Omisiones

Teniendo en cuenta que este es el primer informe elaborado por Crops Rent SAS BIC.
y que el período de análisis consta de los primeros 5 meses de la empresa, a
continuación, presentamos los temas que hemos omitido por alguno de los motivos
de los estándares GRI:

Tamaño de la organización: En relación con este contenido nos permitimos aclarar
que no procede debido a que el contenido relacionado con los aspectos de número
total de empleados, de operaciones, ventas o ingresos netos, capitalización total, y
cantidad de productos o servicios prestados no son aplicables a la empresa, puesto
que no se contrató personal, tampoco se realizaron ventas, ni se comercializaron
productos y servicios en el período de análisis para este informe.

Información sobre empleados y otros trabajadores: Este tema no procede, puesto
que no contamos con empleados con contrato laboral directamente con la empresa,
por lo tanto, no es aplicable.

Principio o enfoque de precaución: Estamos realizando los análisis para definir el
enfoque de precaución que será utilizado por la empresa, una vez se den inicio a la
comercialización de productos y servicios que ofrecemos.

Afiliación a asociaciones: No procede este tema, ya que la empresa actualmente no
se encuentra afiliada a ningún tipo de asociación, organización o gremio.
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Acuerdos de negociación colectiva: Actualmente la empresa no cuenta con
trabajadores mediante contrato laboral, por lo cual no tenemos sindicatos ni
acuerdos de negociación colectiva.

Reexpresión de la información, Cambios en la elaboración de informes: No hemos
tenido cambios como: fusiones, adquisiciones, naturaleza del negocio, métodos de
medición, entre otros, toda vez que este informe es el primero presentado por
nuestra organización, la cual cuenta con 5 meses de constitución.
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